HOJA DE TRABAJO - PREFERENCIAS PARA
LAS FAMILIAS QUE TRABAJAN:

Una familia se hara acreedora a esta preferencia si cuando menos un miembro adulto de la

familia ha tenido un empleo de 30 horas semanales al menos durante los seis meses
anteriores a su admision.

Nombre completo:

Domicilio postal:

Ciudad: Estado: C.P.:
Teléfono: (Part.) (Trabajo) (Otro)
Fecha: Seguro Social #

(La familia cuenta al menos con un adulto que ha estado trabajando un minimo de 30 horas
por semana durante los dltimos seis meses?
Si No

[P 42)

Si contestd “si”, incluya el nombre del integrante de la familia:

Lugar de empleo:

Fecha de inicio:

Direccion:

Ciudad: Estado: C.P.:

Ingresos mensuales: $

Se considerara fraude si un solicitante que trabaja renuncia voluntariamente a un empleo
dentro de los doce meses de ser admitido al programa cuando la admision de la familia se
basa en la preferencia para familias que trabajan.

Firma del jefe de familia Fecha

Una agencia de vivienda e igualdad de oportunidades.

La Autoridad de Vivienda (Housing Authority) no discrimina a las personas con discapacidades.
Para obtener asistencia: Las personas con discapacidades pueden comunicarse con Damien Nelly,
Administrador 504/ADA, al 713-260-0528, TTY 713-260-0547, o pueden escribir a
504ADA@housingforhouston.com.



